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Les femmes dans 
l’industrie hier et 
aujourd’hui    
Par Muriel Dufort, Chargée communication et membre du 
conseil d’administration AF3P

Dans la seconde partie du XIXe siècle1, avec 
la généralisation des machines qui exécutent 
elles-mêmes les travaux de force, le travail féminin 
s'impose dans les manufactures. Les femmes 
sont d’abord massivement employées dans 
les grandes fabriques textiles de Lyon, Lille et 
Mulhouse... où elles perçoivent un salaire souvent 
inférieur de moitié à celui des hommes. Au 
départ, cette main d’œuvre est déconsidérée, tous 
reprochent à l’ouvrière de ne plus être l'éducatrice 
de ses enfants et de négliger son foyer, incitant par 
là même son mari à se réfugier au cabaret… 

Mais durant la Grande Guerre, dès que les 
femmes doivent remplacer les maris mobilisés, 
au champ comme à l’usine, spécialement dans 
les fabriques d’armement, le discours change.  La 
durée du travail dépassait fréquemment les dix 
heures, à laquelle s’ajoutaient, pour les mères 

de famille, le temps consacré aux enfants et aux 
files d'attente interminables pour obtenir à peine 
de quoi manger et se chauffer. Et pourtant, les 
ouvrières, exténuées, prenaient volontiers, le soir, 
des cours de chant.

Au terme de la Première Guerre mondiale2, la 
place des femmes n’évolue pas forcément au 
sein de la société, tout comme le point de vue 
des hommes. Pour la plupart des femmes, la 
période de l’après-guerre ne constitue pas une 
opportunité d’émancipation, mais un retour à leur 
condition sociale d’avant-guerre.

Qu’il s’agisse du Royaume-Uni, de la France ou 
des États-Unis, de nombreux pays ont bénéficié de 
l’implication des femmes dans la Seconde Guerre 
mondiale. On les sollicite encore dans la produc-
tion industrielle. Dès septembre 1939, leur nombre 
triple dans les usines d'armement. 

Elles travaillent aussi dans le secrétariat. Des 
femmes volontaires s’engagent également pour 
combattre l’Allemagne nazie et les forces de l’Axe.
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La prochaine Journée Paul Vieille 
prévue le 20 novembre 2025 aura 
pour thème :
"Les femmes et la Pyrotechnie" 
permettant de mettre en avant le 
rôle des femmes dans l'industrie hier 
et aujourd'hui .

Munitionnettes

Au-delà des célèbres batailles ou 
événements clés, le rôle des femmes a 
été déterminant pendant ces conflits.

Femme travailant dans l'industrie
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Avec l’accès au droit de vote le 21 avril 1944, les femmes 
françaises commencèrent à prendre de l’importance au cœur de 
la société, leur voix compta enfin, elles eurent enfin leur mot à dire 
et furent écoutées autant que les hommes. L’autonomie financière 
qu’elles avaient eue pendant la guerre les poussa à continuer de 
travailler. Cependant entre 1945 et 1946, le nombre de femmes 
employées dans l’industrie chute de 300000 soit 25%, pour fonder 
un foyer. C’est le début du baby-boom.

Il faut cependant attendre les années 1960 et 19703, malgré 
l'inscription dans le préambule de la Constitution de 1946 du 
principe de l'égalité des droits entre hommes et femmes, pour que 
des mesures législatives permettent une véritable émancipation 
féminine dans le travail. Les femmes obtiennent ainsi en 1965 le 
droit d'exercer une activité professionnelle sans l'autorisation 
de leur mari et le 22 décembre 1972, une loi pose le principe de 
l'égalité de rémunération pour les travaux de valeur égale entre les 
hommes et les femmes.
Mais ces lois peinent à se concrétiser, si bien qu'en 2005 l'écart 
moyen des rémunérations entre les hommes et les femmes reste 
de 25 %.

Le taux d’emploi des femmes en 2022 reste encore inférieur à celui 
des hommes (71% contre 77%*) contre seulement un tiers dans les 
années 1960. 1,3 million de femmes contre 42 000 hommes sont 
"au foyer" soit 6,3 % des 15-34 ans.

Mais elles ont toujours peu accès aux postes de responsabilités 
:  on ne compte en 2022 que 28 % de femmes parmi les cadres du 
secteur privé, et 2,5 % sont à la tête des entreprises du CAC 40.

Cependant cette proportion de cadres augmente et les jeunes 
générations ont accès aujourd’hui à des métiers de plus en plus 
techniques et nous ne pouvons que  nous en féliciter.
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