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1. L’emploi des femmes à travers le temps :

Cadre légal, facteurs sociopolitiques et statistiques



Les moissons dans la région de Bromont-Lamothe (1900). ©Arch. dép. Puy-de-Dôme 

1. L’emploi des femmes à travers le temps – fin XIXe et début XXe siècle



Loi du 19 mai sur le travail 
des enfants et des filles 

mineures employés dans 
l’industrie

Loi du 2 novembre sur le travail 
des enfants et des femmes 

interdisant le travail de nuit pour 
les femmes

1er Code du 
travail

• Entre 35 à 37%1 de femmes actives
(taux d’activité)

• 90% des femmes actives regroupées
dans 5 professions2

• Industrialisation rapide mais
ségrégation professionnelle

• Femme presque des « mineures
civiles »

• Travail des femmes perçu comme
un revenu d’appoint

20/11/2025 1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011) de Margaret Maruani et Monique Meron
2Source: Histoire du travail des femmes de Françoise Battagliola

1874 1892 1909 1910 - 19121907



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Et l’industrie pyrotechnique ?
Situation avant la fin du monopole des poudres

♦ Avant 1970, fin du monopole des poudres, l’industrie pyrotechnique est composée :

• D’arsenaux d’état qui produisent la poudre et les munitions pour la défense

• De sociétés privées d’artifices de divertissement

• Des sociétés privées de fabrication d’explosifs et d’accessoires de tir pour les mines et carrières –
dynamiteries 



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Emploi des femmes dans les usines
♦ Postes occupés par les femmes principalement liés à la fabrication et au conditionnement

• Remplissage, emballage et conditionnement de cartouche d’explosifs
• Phase de mélange et moulage de poudres et des composés explosifs
• Conditionnement final, étiquetage et préparation des lots pour la distribution

• Contrôle visuel ou tri des matières premières ou produits finis

Ces postes leur étaient dédiés, car nécessitant :

• De la minutie

• Du soin

• De la précision

♦ Organisation paternaliste, recherche d’une efficacité industrielle mais aussi gestion sociale
marquée par des conditions de travail difficiles, des salaires inférieurs aux hommes et des
restrictions affichées dans les possibilités d’évolution professionnelle



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes dans l’industrie pyrotechnique 
Pyrotechnie de Toulon – atelier 19 –
Pesage de la fusée- imagedefense.gouv.fr



1. L’emploi des femmes à travers le temps – Première Guerre mondiale

Les anges blancs, les infirmières de la 1ère Guerre mondiale

Les femmes mobilisées dans les champs

©photographies issues du site du musée de la grande guerre20/11/2025



Loi du 5 août sur les pauses et les 
chambres d'allaitement

« Debout donc, femmes françaises … Remplacez sur le champ du travail 

ceux qui sont sur les champs de bataille ! »

• 37 % de femmes actives en 1911 à 39.9 %
en 19211

• Recensement quinquennal suspendu
• Salaire parfois inférieur de 75% à celui des

hommes dans les usines d’armement

Reprenez « vos occupations d’avant-guerre ». 

• Mobilisation des femmes dans les usines d’armement mais
aussi plus généralement dans l’industrie et les transports
(secteurs réservés aux hommes auparavant)

• Levée des protections légales pour cause de guerre
• Conditions de travail des femmes très difficiles dans les usines

d’armement
• L’idéal féminin reste l’épouse fidèle et la mère et non la

femme active

1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011) de Margaret Maruani et Monique Meron

1914 19181917

Décret du 21 mars  concernant 
les travaux dangereux interdits 

aux enfants et aux femmes



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Et l’industrie pyrotechnique ?
Début de la 1ère guerre mondiale 

♦ Les hommes sont au front, besoin de main
d’œuvre notamment dans les usines d’armement.

♦ Les femmes sont appelées en renfort

♦ Des campagnes de recrutement sont lancées

♦ On les appellera notamment les « Munitionnettes »



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Emploi des femmes dans l’industrie de la défense

♦ Conditions de travail rudes
• Cadences élevées
• Durées de travail importantes
• Exposition aux bruits des machines

Poudrières sur le site de Bergerac 



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Emploi des femmes dans l’industrie de la défense
♦ Conditions de travail rudes

• Exposition à des substances toxiques …

Ouvrières dans un atelier de nitration
Une ouvrière peut soulever jusqu’à 35 

tonnes d’obus par jour



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

♦ Accidents de travail fréquents car main
d’œuvre féminine non formée et
inexpérimentée

♦ Rémunération plus élevée que dans les autres
secteurs mais reste très inférieure à celle des
hommes

Emploi des femmes dans l’industrie de la défense

La différence de rémunération entre un homme et une femme atteint parfois 75%



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

1916, début d’une évolution
♦ De fait la nature des postes occupés évolue :

conduite de machines, pilotage de lignes de
production

♦ Le nombres de femmes dans les usines de
guerre est multiplié par 40 entre 1915 et 1917

Nbre de 
femmes

Mois

15 000Juin 1915

100 000Janv. 1916

204 000Juin 1916

300 000Déc. 1916

614 000Juin 1917

La poudrerie de Pont de Buis recrutera 192
femmes en 1916 soit plus de la moitié des effectifs
féminins recrutés entre 1913 et 1919

La poudrerie d’Angoulême comptera 2500
femmes sur les 14500 ouvriers en 1917 soit 17% de
ses effectifs



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

1916, début d’une évolution
Evolution aussi des conditions de travail impulsée par le comité du travail des femmes créé par
Albert Thomas, sous-secrétaire d’état de l’artillerie et des munitions.

Dans les poudreries par exemple :

♦ Examen médical obligatoire pour obtenir l’autorisation d’embaucher les femmes âgées de 16
à 18 ans et uniquement dans les ateliers où il n’y a pas d’émissions dangereuses (vapeurs
nitrées, alcool, éther …)

♦ Installation de lavabos, de vestiaires et de locaux exclusivement réservés aux ouvrières

♦ Travail de nuit interdit aux femmes enceintes

♦ Mise en place des chambres d’allaitement et de berceaux dans les usines employant des
femmes

♦ Création de crèches pour les enfants de 2 à 4 ans



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

1916, début d’une évolution
Les tenues de travail s’adaptent aux ouvrières 

Ouvrière de Pont-de-Buis



Salle de classe de l'école des filles d'Haucourt-Moulaine prise 
en 1929 par Jean Scherbeck

Femmes dans les bureaux – Années 1920

1. L’emploi des femmes à travers le temps – l’entre deux guerres

©photographies issues du site image-est.fr



Loi du 18 février portant 
modification des textes du code civil 

relatifs à la capacité de la 
femme  mariée

• 36 % des femmes sont actives1

• 66 % des instituteurs sont des institutrices2

• En 1926, 40 % des femmes sont des
employées des services publics2

• Crise économique mondiale – chômage
massif

• Politiques natalistes
• Rôle traditionnel de la femme
• Féminisation des emplois administratifs
• Les femmes deviennent des salariées à part

entière

Loi du 11 juillet sur la réquisition des 
personnels féminins

Loi du 5 avril sur l’assurance sociale 
obligatoire

1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011)
2 Source : Histoire du travail des femmes de Françoise Battagliola

19381928



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Et l’industrie pyrotechnique ?
L’entre deux-guerres

♦ À peine deux jours après la signature de
l’armistice du 11 novembre 1918, le ministre de
l’Armement, Louis Loucheur, fait paraître une
circulaire

♦ Il invite les munitionnettes à reprendre leurs
occupations d’avant-guerre afin de céder la
place aux combattants revenus du front.

♦ 430 000 femmes travaillant dans les usines de
guerre sont alors incitées à quitter leur poste
moyennant une gratification.



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

L’entre deux-guerres

Mais les femmes ont pris gout au travail malgré la réaction idéologique qui
critique les travailleuses à la fois accusées :

♦ de déserter le foyer

♦ de représenter une concurrence déloyale pour les hommes (notamment
car elles sont moins payées)



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes continuent d’exercer malgré ces 
difficultés mais dans des fonctions limitées 

Alors que les hommes sont : 

♦ Ouvrier de précision

♦ Ouvrier de fabrication

♦ Ouvrier d’entretien

♦ Ouvrier chimiste

♦ Aide laboratoire

♦ Garde de nuit 

♦ Electricien ou ouvrier du fer

Les femmes sont : 

♦ Manœuvre

♦ Couturière

♦ Laveuse

♦ Aide laboratoire

♦ Ouvrière de précision

Exemple  de postes occupés à la poudrerie d’Angoulême en 1920



Le travail des ouvrières 
dans une usine de fabrication de munitions 

à Valence en 1940

1. L’emploi des femmes à travers le temps – La 2nde Guerre mondiale

©photographies issues du site: imagesdefense.gouv.fr et du site info.gouv.fr

Les femmes votent pour la première fois en 
France – 29 avril 1945



• ~38% de femmes actives1

• Recensement quinquennal suspendu
• Forte présence dans l’industrie de guerre (leur nombre

triple dans les usines de l’armement pour atteindre
25% des effectifs en 1940), les services publics et recul
important dans l’industrie (métallurgie)

• Régime de Vichy - Contradiction entre idéologie nataliste
et besoins économiques

• La femme se voit réincarnée en bonne mère de famille,
épouse et ménagère d’autrefois, enfanter et éduquer est
une priorité

• Mères au foyer, travail des femmes

Décret du 29 février 
relatif à l’embauche 

obligatoire des 
femmes dans 

certains secteurs Loi du 11 octobre sur l’interdiction du 
recrutement des femmes mariées 

dans l’administration

Loi du 4 septembre relative à 
l’utilisation et à l’orientation de la 

main d’oeuvre

Loi du 1er février sur la
mobilisation des femmes 

de 18 à 45 ans 

1940 1942 1944

1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011) de Margaret Maruani et Monique Meron

Ordonnance du 21 avril - Droit de 
vote accordé aux femmes



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Et l’industrie pyrotechnique ?
La seconde guerre mondiale 

♦ L’idéologie conservatrice du maréchal Pétain et du régime de Vichy limitent le travail
des femmes « Travail, Famille, Patrie »

♦ Service du Travail Obligatoire :

• le régime refuse d’imposer ce service obligatoire en Allemagne aux femmes

• mais des milliers de femmes partiront volontairement, incitées par des conditions de
salaires alléchantes mises en place par l’état national socialiste allemand

• 80% d’entre elles se retrouveront dans les usines d’armement près de Berlin



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

La seconde guerre mondiale 

Manufacture d’Armes de Châtellerault (MAC) :

Du 23 juin 1940 au 24 août 1944, l’établissement
fut soumis à l’usufruit de la Wehrmacht et
employa de 300 à 600 femmes, soit en moyenne
de 10 à 15 % de l’effectif global

♦ Vers 1942, le manque de main d’œuvre conduit le régime de Vichy à revenir sur le travail des
femmes. Les femmes constituent alors un marché du travail spécifique au profit de l’Allemagne
et occupent une place non négligeable dans l’entreprise réquisitionnée

Évolution du nombre d’ouvrières à la MAC, 1920-1941



Ouvrières de l’atelier de bobinage de la 
manufacture normant 

– 1966 –
Frigidaire et machine à laver, (Pas-de-Calais), 

1959 -© Photographie de Janine Niépce

1. L’emploi des femmes à travers le temps – 1945 à 1975

©photographies issues des archives du département de Loir et Cher



• 38,2% de femmes actives en 1946, 34,7 % en
1954 puis 37,4% en 19751

• Changement de définition de la population
active agricoles en 1954

• Ecart du taux d’activité entre hommes et
femmes en 1975 : 31 points2

• Baby boom
• Trente glorieuses
• Égalité salariale mais statut social de la femme encore inadapté
• Augmentation de la consommation des ménages en particulier sur les

produits allégeant les taches ménagères
• Début de l’émancipation de la femme avec la légalisation de la

contraception 1967 et de l’avortement en 1975

Constitution du 27 octobre 1946 Loi n° 65-570 du 13 juillet portant 
réforme des régimes matrimoniaux –

Fin du consentement préalable du mari

Loi n° 75-625 du 11 juillet 
modifiant et complétant le code 

du travail « La loi garantit à la femme, 
dans tous les domaines, 

des droits égaux à ceux de 
l’homme. »

1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011) de Margaret Maruani et Monique Meron
2 Source: Insee - Femmes et hommes sur le marché du travail : des écarts moins marqués en début de vie active

Décret n°58-628 du 19 juillet sur les travaux 
dangereux interdit aux femmes

1946 1965 1972 19751958



1. L’emploi des femmes à travers le temps – fin du XX - XXI siècle



• 40,1% de femmes actives en 1982 puis 44,1% en 19901

• ~ 47,7% en 2008 et ~ 48,6% en 20142

• Écart de taux d’activité entre hommes et femmes est de 28 points
en 1980 et de 8 points en 2015

• En 2000 les femmes représentent moins de 25% des chefs
d’entreprises

• En 2000 le salaire des femmes est inférieur de 25% à celui des
hommes

• Tertiarisation de l’économie
• Précarisation/temps partiels
• Mondialisation
• Sexismes au travail - harcèlement
• Numérisation
• Facteurs inégalité hommes femmes blocages

culturels et non juridiques

1983

Loi Roudy n°83-635 du 13 juillet 
sur l’égalité professionnelle 

Homme - Femme

Loi n°92-1179 du 2 novembre sur l’abus 
d’autorité en matière sexuelle dans les 

relations de travail

Loi n°2014-873 du 4 août pour 
l’égalité réelle entre les femmes 

et les hommes

Loi n° 2001-397 du 9 mai sur l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les 

hommes dont autorisation du travail 
de nuit

1992 20142001

1 Source: Un siècle de travail des femmes en France (1901–2011) de Margaret Maruani et Monique Meron
2 Source: Insee - calcul réalisé à partir des chiffres en millions de femmes actives et de population totale active



2. Les femmes au travail aujourd'hui : 

cadre juridique et statistiques



2. Statistiques actuelles de l’emploi des femmes

• Taux d’activité des femmes (15-64 ans) en 2024 : 71,5% (48,9% de la
population totale active), celui des hommes est de 77,5%1

1 Source: Insee :activité selon le sexe et l’âge



2. Statistiques actuelles de l’emploi des femmes 

• Catégories socio-professionnelles selon le sexe en 20241 :

1 Source: Insee :activité selon le sexe et l’âge

Les femmes sont majoritairement présentes sur 12 des 87 familles professionnelles.



2. Statistiques actuelles de l’emploi de femmes 

• Écarts de salaire net entre femmes et hommes en 20231 :

1 Source: Insee :activité selon le sexe et l’âge
2 Source : résultat de l’index de l’égalité pro

• Les résultats de l'Index de l'égalité professionnelle 20242:



• Temps partiel selon le sexe en 20241 :

2. Statistiques actuelles de l’emploi de femmes

• Sous emploi selon le sexe en 20242 :

2,6%
Hommes

6,1%
Femmes

1 Source: Insee :activité selon le sexe et l’âge
2 Source Insee: sous emploi selon le sexe



• Répartition des accidents du travail
par sexe pour l’ensemble des 9 grandes
branches, en 20231

Source 1: statistiques de sinistralité 2023 tous CTN
2: ANACT: Photographie statistique de la  sinistralité au travail en France  selon le sexe entre 2001 et 2019

La baisse globale des accidents de travail depuis
2001 masque la hausse des accidents de travail
pour les femmes.

La gravité des accidents de travail plus élevée pour
les femmes que pour les hommes en 20192

Les maladies professionnelles progressent deux fois plus rapidement pour les 
femmes que pour les hommes depuis 2001.

2. Statistiques actuelles de l’emploi de femmes

• Répartition des accidents de trajet et des maladies professionnelles
par sexe en 20192



• Répartition de chaque sexe parmi les cadres dirigeants en 20201 :

Source 1: Guide égalité femmes hommes mon entreprise s’engage

2. Statistiques actuelles de l’emploi de femmes



2. Cadre légal actuel du travail des femmes : égalité, santé et protection

 Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes :
o Interdiction des discriminations liées au sexe dans l’embauche, la

rémunération et la carrière (L. 1142-1 et L. 1132-1)
o Egalité de rémunération (L. 1142-7 à 10 ainsi que les articles L.3221-2 et 6)
o Objectifs en matière d’égalité professionnelle à formuler par toutes

entreprises ( L. 1142-5)
o Répartition équilibrée de chaque sexe parmi les cadres dirigeants (L. 1142-11)
o Egalité d’accès entre les femmes et les hommes à la formation

professionnelle (L. 6112-1)

EGAPRO - index de l’égalité professionnelle (L. 1142-8 à 10) à calculer chaque
année par les entreprises d’au moins 50 salariés



 Santé et Sécurité au travail :
o Obligation générale de l’employeur d’évaluer les risques en tenant compte de l'impact différencié

de l'exposition au risque en fonction du sexe et de prendre les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs, y compris les travailleuses
(L.4121-1 et 3)

o Dans le cadre du recours au travail temporaire, l’entreprise utilisatrice est responsable des
conditions d’exécution du travail y compris celles spécifiques au travail des femmes (L.1251-21)

o Port de charge :
Des limites spécifiques pour les femmes (R.4541-9)

2. Cadre légal actuel du travail des femmes : égalité, santé et protection

Femme
VLB < 300μg/l 

de sang

Homme
VLB < 400μg/l 

de sang

o Exposition au plomb : Des seuils biologiques différenciés selon le sexe
(R.4412-152)



 Emploi, santé et sécurité des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitant : 
o Interdiction d’emploi des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitant à certains

travaux présentant des risques pour leur santé ou leur sécurité (L.4152-1)

2. Cadre légal actuel du travail des femmes : égalité, santé et protection

Travaux exposant à des agents biologiques - D.4152-3

Travaux exposant aux rayonnements - D.4152-4 à 7

Travaux à l’aide d’engins de type marteau-piqueur mus à l’air comprimé - D.4152-8

Travaux exposant aux agents chimiques dangereux - D.4152-9 à 11

Usage du diable pour le transport de charges - D.4152-12

o Protection de l’emploi (embauche, mutation et licenciement) des femmes enceintes, venant
d’accoucher ou allaitant (L.1225-1 à 34 et L.4152-2)



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

2. Les femmes au travail aujourd'hui dans 
l’industrie pyrotechnique 

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

1970 – La fin du monopole des poudres transforme 
l’industrie pyrotechnique
Avec la fin du monopole des poudres liée à la construction européenne, l’industrie
pyrotechnique se restructure autour de nombreuses sociétés anonymes autorisées à produire
et à commercer :

♦ Par le ministre des Armées pour les produits explosifs et les munitions destinés aux forces
armées ;

♦ Par l'autorité préfectorale pour les autres produits explosifs civils et les munitions de chasse
ou de tir sportif

Issues encore pour certaines du Service des poudres et des Arsenaux terrestres, ces
entreprises, de tailles très diverses (quelques salariés à plusieurs milliers), développent
aujourd’hui des explosifs aux usages très variés.



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

La place de la femme évolue 

♦ Le recrutement s’est élargi, la féminisation des effectifs se renforce.

♦ En production, on les retrouve sur des tâches où précision, minutie sont toujours requises.

♦ Elles occupent aussi des postes aux services expéditions et dans les laboratoires de contrôle.



Cette présentation a été faite sur la base de données historiques et statistiques au périmètre des adhérents du SFEPA et ne prétend pas être exhaustive.

Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

La place de la femme évolue 
♦ Les femmes commencent à accéder à des postes de cadres

Par exemple à la SNPE Angoulême :
• en 1980 une femme accède à un poste de cadre. Elle dirigera

l’atelier « coton poudre ».
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

La place de la femme dans l’industrie pyrotechnique 
aujourd’hui

Les données présentées ci-après ont été collectées auprès des adhérents du Sfepa

Ces statistiques, établies sur la base des retours, n’ont pas vocation à être exhaustives 
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Taux moyens dans l’industrie pyrotechnique

Catégories sociaux professionnelles selon le sexe 

34% des effectifs dans la pyrotechnie sont des femmes 

(48,9% de la population active toutes branches professionnelles – 39,2% en Chimie ) 
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A noter : 

 Fortes disparités selon les domaines
d’activités augmentant
« artificiellement » certains
pourcentages (ouvriers notamment)

 Pourcentage de cadres en évolution
du au départ des générations
d’ingénieurs formés dans les années
80 qui étaient moins féminisées que
de nos jours
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes en production

♦ Opératrice de production 
/ Agent de fabrication / 
Agent d’exploitation

♦ Conductrice de ligne 

♦ Opératrice d’usinage

♦ Monteuse intégratrice

♦ Prototypiste munitionnaire

♦ Régleuse outilleuse

♦ Emballeur machiniste

♦ Manutentionnaire/Cariste

Les mains des femmes sont plus fines que
celles des hommes qui peuvent être en
difficulté sur des très petites pièces

Le taux de féminisation en production peut
parfois atteindre près de 60% dans certains
ateliers selon le type d’opérations
effectuées

Pourquoi confier certaines tâches aux femmes plutôt qu’aux
hommes ?

Minutie : montage de précision sur pyromécanismes, …

Dextérité : collage de précisions, …

Calme
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes en gestion de la sécurité

♦ Technicienne HSEQ 
(Hygiène, Sécurité, 
Environnement, Qualité)

♦ Ingénieure HSEQ

Comme pour les autres branches professionnelles,
ces fonctions sont également très féminisées dans
l’industrie pyrotechnique
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes dans la R&D, essais et laboratoires 

Comme pour les autres branches
professionnelles, ces fonctions sont
également très féminisées dans
l’industrie pyrotechnique .

Elles continuent de se féminiser en
lien avec les études de chimie qui
attirent plus de filles de garçons.

Ces postes sont dans notre industrie
majoritairement de niveau ingénieur.

Les bureaux d’études restent encore
très masculins.

♦ Technicienne / opératrice essais

♦ Technicienne de laboratoire

♦ Technicienne méthode et procédés

♦ Responsable contrôle et mesure

♦ Ingénieure études et R&D

♦ Ingénieure des procédés

♦ Ingénieure conception mécanique

♦ Ingénieure méthode validation

♦ Ingénieure calculs
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les fonctions d’encadrement tenues par les femmes 

En production

♦ Cheffe d’équipe 

♦ Responsable production

♦ Responsable technique 

♦ Superviseur de ligne y 
compris en poste de nuit 

En sécurité

♦ Responsable sécurité 
pyrotechnique

♦ Responsable HSEQ (Hygiène, 
Sécurité, Environnement, 
Qualité)

♦ Responsable Bureau 
d’études

♦ Chef de programme 
développement R&D

En R&D et Laboratoire

Hors fonctions administratives (RH, comptabilité, juridique …)
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Les femmes dans les postes de direction

♦ Taux de féminisation des instances dirigeantes :

25%
Dans des fonctions principalement administratives (RH, juridique,
comptabilité …) et moins technique

♦17% des entreprises adhérentes dirigées par une femme
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Syndicat des fabricants d’explosifs de pyrotechnie et d’artifices

Freins à l’emploi des femmes :  Témoignages de 
certains adhérents

♦ Impossibilités d’accueillir des femmes dans les équipes car non équipé en vestiaires

Exemple d’un adhérent qui occupe un site très ancien qui pu faire des travaux en 2020 et
ensuite ouvrir des postes aux femmes. Il a depuis doublé le nombre de femmes dans ses
effectifs de production

♦ Allégement des contraintes physiques de certains postes parfois complexes malgré une
volonté affichée d’ouvrir des postes à la mixité

♦ Manque de candidates car les métiers de l’industrie pyrotechnique sont peu connus et la
promotion auprès des jeunes filles n’est pas suffisamment faite



3. La santé au travail des femmes :

Enjeux actuels et à venir 



Les principaux enjeux concernant la santé au travail des femmes sont :

• Conditions d’emploi des femmes (horaires atypiques, violences, aidantes) ;

• Maladies professionnelles impactant particulièrement les femmes (TMS, troubles
psychiques) ;

• Facteurs de désinsertion professionnelle liés à la santé reproductive (endométriose,
maternité, ménopause).

3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 



3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

*Attouchements du sexe ou tentatives de viol ou viols 
Champ : Femmes et hommes âgés entre 20 et 69 ans travaillant au moment de l’enquête, ou ayant travaillé au moins 4 mois pendant les 12 derniers mois, résidant sur le territoire métropolitain
Source : Enquête Virage, Ined, 2015  
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3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : BMC Public Health, 2022, Un panorama de l’évolution du travail de nuit en France sur 34 ans par profession et secteur d’activité à l’aide des données du recensement et d’une matrice 
emplois-expositions « genrée »
Source 2 : Inserm. 2018. Travail de nuit et cancer du sein : de nouveaux arguments en faveur d’un lien

• En France, entre 1982 et 2015, le nombre de travailleurs de nuit est passé
de 3,67 millions à 4,37 millions. Parmi ces travailleurs, on recense :

• 581 000 femmes qui travaillent de nuit de façon habituelle

• Evolution : entre 1982 et 2015, le nombre de travailleuses de nuit
habituelles a augmenté de 97%

• Risques pour la santé : Parmi les femmes non-ménopausées, le travail
de nuit augmente de 26% le risque de cancer du sein



3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : Malakoff Humanis, 2023 
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LES AIDANTS
Femmes Hommes

Plus de la moitié des aidantes ont une
activité professionnelle :
- 65% d’entre elles déclarent que

leur rôle d’aidante impacte
négativement leur vie ou évolution
professionnelle

- 51% des aidantes sont stressées au
travail (vs. 39% de l’ensemble des
salariés)
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3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : CNAM, Rapport annuel 2024 

Les troubles musculosquelettiques (TMS) en fonction du 
sexe



3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : CNAM, Rapport annuel 2024 
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3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : CNAM, Rapport annuel 2024 

• En France, 1 femme sur 10 est atteinte
d’endométriose

• 65% des femmes atteintes d’endométriose
reconnaissent un impact négatif de la
maladie sur leur quotidien professionnel



3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : Ined, 2020 
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3. La santé au travail des femmes : les enjeux actuels 

Source : Assemblée nationale, 2025, Rapport d’information sur la ménopause

• En France, 50% des femmes
ménopausées déclarent que la
ménopause impacte négativement leur
travail. Parmi elles :

• 16% ont noté une baisse de
productivité

• 21% ont dû prendre des arrêts
maladie

• 10% considèrent la ménopause
comme un frein à leurs ambitions
professionnelles
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67,70%
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3. La santé au travail des femmes : des enjeux auxquels 
s’adresse la direction générale du travail

• Le développement de mesures de prévention
primaire :

• La mise en œuvre d’évaluations des risques
professionnels différenciées selon le genre

• L’adaptation des équipements de protection
individuelle

• La mise à disposition de formations à destination des
chefs d’entreprises et des salariés

• La Charte Santé des femmes au travail



MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

11ème Journée Paul Vieille - « Les Femmes et la Pyro technie »
Jeudi 20 novembre 2025


